
 

 

 
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 
6 дугаар хавсралт 

 
ХӨДӨЛМӨРИЙН БОДЛОГЫН ГАЗРЫН НИЙГМИЙН ХАЛАМЖИЙН ХЭЛТСИЙН НИЙГМИЙН ХАЛАМЖИЙН                                                   
ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ТЭТГЭВЭР, ТЭТГЭМЖИЙН БОДЛОГО, ТӨЛӨВЛӨЛТ ХАРИУЦСАН АХЛАХ ШИНЖЭЭЧ                                                                                         

Д.БУЯНЖАРГАЛЫН 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ  
 

Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

 
Суурь 

түвшин 

 
Хүрэх 

түвшин 
 

Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа  

Биелэлт
ийн хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

Зорилт 1. ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЯАМНЫ 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ “Нийгмийн халамжийг зорилтот 
бүлэгт чиглүүлэх, халамжийн мөнгөн дүнг нэмэгдүүлэх, орчин үеийн стандартыг нэвтрүүлэх зорилгоор эрх зүйн шинэчлэл хийж, 

хэрэгжүүлнэ.” 

1. 
 

Арга хэмжээ 1.1 
Нийгмийн халамжийг зорилтот 
бүлэгт чиглүүлэх, ядуурлыг 
бууруулах, хөдөлмөр эрхлэлтийг 
нэмэгдүүлэх бодлоготой 
уялдуулан   Нийгмийн халамжийн 
тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төслийг боловсруулна. 
 

100% 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
30% 70% 

 
 

Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төслийн хэрэгцээ шаардлагыг 
урьдчилан тандах судалгааг шинэчлэн, хуулийн 
төслийн үзэл баримтлалын төслийг сайжруулан 
боловсруулав.  
Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн үзэл 
баримтлалын төслийг ТУСС судалгааны 
байгууллагын саналыг үндэслэн дахин 
сайжруулж, 2024.11.11-ний өдрийн 01/1195 
дугаар албан бичгээр ХЗДХЯ-нд хүргүүлэв. 
Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төслийг 2024.10.14-ний өдөр 
Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны гишүүдэд,  
үзэл баримтлалын төслийг 2024.11.22-ны өдөр 
УИХ-ын даргын зөвлөлд тус тус танилцуулав. 
УИХ-ын даргын тогтоолоор УИХ-ын гишүүн 
Б.Жаргалангаар ахлуулсан “Нийгмийн 
халамжийн тухай хуулийг шинэчлэн 
боловсруулах” ажлын хэсэгт танилцуулга, тоон 
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мэдээлэл бэлтгэж хүргүүлсэн. Мөн НББХороо 
болон Б.Жаргалан гишүүнээр ахлуулсан ажлын 
хэсэгт Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн 
төслийг танилцуулсан.  
Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төслийг боловсруулах ажлын хэсэг, 
судалгааны дэд ажлын хэсгийг Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 
2024.11.27-ны А/58 дугаар тушаалаар байгуулан 
ажиллаж байна.  
Мөн Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын төсөл боловсруулах 
ажлын хэсэгт Нийгмийн халамжийн тухай 
хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийн 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуультай 
холбогдох хэсгийг танилцууллаа. 
Хуулийн төслийг бусад улсын хууль, Монгол 
Улсын холбогдох хууль тогтоомжтой уялдуулан 
судалж боловсруулав. 

2. 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 1.2. 
"Нийгмийн халамжийн тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн хугацаа, олгох журам"-
д нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
Засгийн газрын тогтоолын төслийг 
шинэчлэн боловсруулж, ЗГ-ын 
хуралдаанаар хэлэлцүүлэхэд 
бэлтгэнэ. 
 

100% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0% 

100% 

Засгийн газрын 2021 оны 362 дугаар 
тогтоолын хавсралтаар баталсан “Нийгмийн 
халамжийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн хугацаа, олгох 
журам”-ыг хэрэгжүүлэх явцад гарсан тодорхой 
тусгах шаардлагатай зарим асуудал, үйлчилгээг 
хүргэх процессыг хялбарчлах хэрэгцээ 
шаардлагад үндэслэн “Тогтоолын хавсралтад 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай” Засгийн газрын 
тогтоолын төсөл, танилцуулгыг боловсруулав. 

Журамд Хөдөлмөр, халамжийн 
үйлчилгээний ерөнхий газар, аймаг, дүүргийн 
Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний газар, 
хэлтсээс санал авч тусган, ГБХНХЯ-ны 
холбогдох газар, хэлтсийн дарга нараар 
хянуулан Засгийн газрын гишүүдээс санал 
авахаар 2024.12.09-ний өдрийн 01/1552 дугаар 
албан бичгээр яамдад хүргүүлэв.  

Журмын төсөлд хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэний байнгын асаргаа шаардлагатай болохыг 
ЭММЗ-өөр тодорхойлуулдаг болох, нэг гэр 
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бүлийн бүтэн өнчин хүүхдийг гэр бүлдээ авч 
асарч байгаа тохиолдолд хүүхдийн тоо 
хязгаарлахгүй байх, төрөлжсөн асрамжийн 
газарт асруулж байгаа тэжээгч нас барсан 
хүүхдийг халамжийн тэтгэвэрт хамруулах, 
тэтгэврийг банканд хадгалах, насанд хүрэх эсхүл 
асрамжаас гарахад тэтгэврийн мөнгийг 
хүлээлгэн өгөх, хяналт тавих зохицуулалтыг 
тусгах, тэтгэвэр, тэтгэмжийн мөнгийг барьцаалж 
зээл авах, олгох, банкны зээлд суутгахыг 
хориглох, хяналт, шинжилгээ, үнэлгээ, 
хариуцлагын заалт болон иргэдийн санал 
гомдлыг нээлттэй хүлээн авч шийдвэрлэх зэрэг 
зохицуулалтыг нэмж тусгасан. 

Мөн энэ журамд оруулсан нэмэлт, 
өөрчлөлтийн хүрээнд Засгийн газрын 2023 оны 
“Дүрэм батлах тухай” 448 дугаар тогтоолын 
хавсралтаар баталсан “Эрүүл мэндийн 
магадлалын зөвлөлийн дүрэм”-д нэмэлт, 
өөрчлөлт оруулах тогтоолын төсөл, 
танилцуулгыг боловсруулав.  

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Арга хэмжээ 1.3. 
Ахмад настны тухай хуулийн 
нэмэлт, өөрчлөлтийн хүрээнд 
“Ахмад настанд үзүүлэх цогц 
тусламж, үйлчилгээний 
мэргэжлийн удирдлагаар хангах 
журам”, тушаалын төслийг 
боловсруулна.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

0% 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

100% 
 
 

 
 
 
 
 

 

Ахмад настны тухай хуулийн 7 дугаар 
зүйлд заасны дагуу ахмад настны цогц үнэлгээ 
хийж, цогц тусламж үйлчилгээ үзүүлж байгаа 
иргэн, аж ахуйн нэгж, төрийн болон төрийн бус 
байгууллагын эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, 
нийгмийн ажилтныг мэргэшүүлэх, үйл 
ажиллагаанд дэмжлэг үзүүлэх, мэргэжлийн 
удирдлагаар хангах журмын төслийг 
боловсруулан яамны удирдлагуудад 
танилцуулж, Монголын ахмадын холбооны 
саналыг авч тусган  2024.11.29-ний өдрийн 
01/1497 тоот албан бичгээр Эрүүл мэндийн 
яаманд хүргүүлэв. 

Уг журамд холбогдох оролцогч 
байгууллагуудын чиг үүрэг болон мэргэжлийн 
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удирдлагын хэлбэр, мэргэжлийн удирдлагын чиг 
үүргийг тусган боловсруулав.  

4. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Арга хэмжээ 1.4. 
Ахмад настны тухай хуулийн 
нэмэлт, өөрчлөлтийн хүрээнд 
“Хувийн асрамжийн газарт төрөөс 
дэмжлэг үзүүлэх журам”, тушаалын 
төслийг боловсруулна. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0% 

 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 оны 6 сард УИХ-аас баталсан 
Нийгмийн халамжийн тухай хуульд нэмэлт, 
өөрчлөлт оруулах тухай хуульд төрөлжсөн 
асрамжийн үйлчилгээг шинээр үзүүлэх, барилга 
байгууламж барих аж ахуйн нэгж, байгууллагад 
төрөөс нэг удаагийн дэмжлэг үзүүлэх журмыг 
Засгийн газар батлахаар заасны дагуу журмын 
төслийг боловсруулан Засгийн газрын гишүүдээс 
санал авахаар яамдад хүргүүлсэн.  

Журмын төсөлд Нийгмийн халамжийн 
тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.1.1-д заасан 
ахмад настанд төрөлжсөн асрамжийн үйлчилгээг 
шинээр үзүүлэх байгууллагад түрээсийн 
зардлын дэмжлэг, төрөлжсөн асрамжийн газрын 
барилга байгууламж шинээр барих аж ахуйн 
нэгж, байгууллагад төрөөс нэг удаагийн зардлын 
дэмжлэг олгох, зарцуулах, тайлагнах, хяналт 
тавих үйл ажиллагааг зохицуулахаар тусгав.  

Энэ журам батлагдсанаар төрөлжсөн 
асрамжийн үйлчилгээ үзүүлэх хүсэлтэй 
байгууллагыг хөрөнгө санхүүгийн хувьд 
дэмжихээс гадна Нийгмийн халамжийн тухай 
хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.2.1-д заасан 
“тэжээн тэтгэх хүүхэдгүй, бие даан амьдрах 
чадваргүй ганц бие, эсхүл тэжээн тэтгэх хүүхэд 
нь ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэйн улмаас 
дэмжлэг, туслалцаа үзүүлэх чадваргүй, тэжээн 
тэтгэх үүрэгтэй этгээд нь тухайн ахмад настны 
эсрэг хүчирхийлэл үйлдсэн болох нь тогтоогдсон 
бөгөөд олон нийтийн оролцоонд түшиглэсэн 
халамжийн үйлчилгээнд хамрагдах боломжгүй 
ахмад настан”-д үзүүлэх асрамжийн 
үйлчилгээний чанар, хүртээмж нэмэгдэх юм. 
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5. 
 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 1.5. 
“Хүнсний эрхийн бичиг олгох 
журам”-д нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тушаалын төслийг 
боловсруулна.  
 
 
 
 

 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40% 

 
 
60% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Өрхийн амьжиргааны түвшинг тодорхойлох 
аргачлал, өрхийн мэдээллийн нэгдсэн сангийн 
үйл ажиллагааны өнөөгийн байдал, тулгамдаж 
буй асуудлыг танилцуулах, цаашид авч 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний талаар санал 
солилцох уулзалтыг зохион байгууллаа. 
Уулзалтаар Өрхийн мэдээллийн нэгдсэн сангийн 
бүрдэл, мэдээллийн найдвартай байдал, 
захиргааны мэдээллийн шинэчлэлийг 
сайжруулах арга зам болон тус мэдээллийн санг 
ашиглан нийгмийн халамжийн үйлчилгээнд 
хамрагдах зорилтот өрх, иргэнийг сонгох журам 
дүрмийг сайжруулахаар шийдвэрлэлээ.  
“Хүнсний эрхийн бичиг олгох журам”-ын төслийг 
шинэчлэн боловсруулах үүрэг бүхий ажлын 
хэсгийг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Төрийн нарийн бичгийн даргын 
2024.11.27-ны өдрийн “Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай” А/162 дугаар тушаалаар байгуулан 
журмын төслийг боловсруулан ажиллаж байна.  
Мөн журамд санал авахаар 2024.11.19-ний 
өдрийн “Санал авах тухай” 09/1292 дугаар албан 
бичгийг боловсруулан Хөдөлмөр, халамжийн 
үйлчилгээний ерөнхий газарт хүргүүлж, ирүүлсэн 
саналыг журмын төсөлд тусган ажиллаж байна.  
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Зорилт 2. ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЯАМНЫ 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ “Нийгмийн халамжийн тэтгэврийн 
хэмжээг нэмэгдүүлнэ.” 

 
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 
 
 

Арга хэмжээ 2.1. 
Нийгмийн халамжийн тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн хэмжээг нэмэгдүүлэх 
тооцоо болон Засгийн газрын 
тогтоолын төслийг боловсруулж, 
Засгийн газрын хуралдаанаар 
хэлэлцүүлэхэд бэлтгэнэ. 
 
 

 
100% 

 

 
 
 
 
 
 

0% 

 
100% 

 

Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн 16 дугаар 
зүйлийн 16.1 дэх хэсэгт “Нийгмийн халамжийн 
тэтгэвэр, нөхцөлт мөнгөн тэтгэмжийн хэмжээг 
тухайн үед мөрдөж байгаа хүн амын 
амьжиргааны доод түвшингийн хэмжээг 
үндэслэн Засгийн газар тогтооно.” гэж заасан.  
Монгол Улсын 2025 оны төсвийн төсөлд 
нийгмийн халамжийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн 
хэмжээг нэмэгдүүлэхэд зориулж 119.6 тэрбум 
төгрөгийн хөрөнгийг нэмж батлуулахаар 
тусгасан.  
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Иймд хүн амын амьжиргааны доод түвшиний 
өсөлт болон УИХ-д өргөн мэдүүлсэн төсөвтэй 
уялдуулан халамжийн тэтгэврийг 6 хувь, 
асаргааны тэтгэмжийг 6 хувиар тус тус 
нэмэгдүүлэхээр Засгийн газрын тогтоолын төсөл, 
танилцуулга, тооцооллыг боловсруулсан. 
2025 оны төсвийн төсөл УИХ-аар эцэслэн 
батлагдсаны дараа батлагдсан төсөвт багтаан 
дахин хянаж, Засгийн газрын хуралдаанаар 
батлуулахад бэлтгэсэн.   

 
 Нэмэлт үүрэг даалгавар (арга хэмжээ)-ын биелэлт 

 
Д/д 
 

Үүрэг даалгавар 
(арга хэмжээ) 

 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хүрсэн түвшин (биелэлт) 
Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа 

Биелэл
тийн 
хувь 

1. 

Үүрэг даалгавар (арга хэмжээ) 1. 
“Нийгмийн хамгааллын үндэсний 
тогтолцооны концепци загвар 
боловсруулах” ажлын хэсэгт 
ажиллав. 

100% 0% 100% 

“Нийгмийн хамгааллын үндэсний тогтолцооны 
концепци загвар боловсруулах” ажлын хэсэгт 
долоо хоногийн Мягмар, Пүрэв гарагт ажиллаж 
Нийгмийн халамжийн салбарын зорилго, зорилт, 
тогтолцоог тодорхойлох, хэв шинжийг ялгах, 
зарчмыг тодорхойлох зэрэг ажлыг хийж 
гүйцэтгэв.  

 
 
 

10-12  

 



 

 

2. 

Үүрэг даалгавар (арга хэмжээ) 2. 
Засгийн газрын үйл ажиллагааны 
мөрийн хөтөлбөр, 2025 оны 
төсвийн төсөл зэрэг бодлогын 
баримт бичигт тусгах саналыг 
боловсруулан холбогдох 
байгууллагад хүргүүлэв.  

100% 0% 100% 

1. Монгол Улсын 2025 оны төсвийн саналд 
нийгмийн халамжийн сангийн төсвийн 
танилцуулга, холбогдох  тооцоо судалгаа болон 
2025 оны төсвийн тухай хуулийн төслийг дагаж 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах хуулийн төслүүдийг 
боловсруулан удирдлагуудад танилцуулав. 

2. Хамтарсан Засгийн газрын хамтын 
ажиллагааны гэрээний төсөл боловсруулах 
ажлын хүрээнд намуудын мөрийн хөтөлбөрөөс 
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яаманд хамаарах хөтөлбөрүүдийг ялган ангилж, 
гэрээний төслийн саналыг нэгтгэв. 

3. “Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 
оны үйл ажиллагааны мөрийн хөтөлбөр батлах 
тухай” УИХ-ын тогтоолын төсөлд Нийгмийн 
халамжийн үйлчилгээний чиглэлээр туссан арга 
хэмжээнд санал өгөв. 

 
 
 
 
 
 
 

07-12  

 

3. 
 
 

Үүрэг даалгавар (арга хэмжээ) 4. 
Гамшгаас хамгаалах команд 
штабын сургуулийн хүрээнд 
ГБХНХЯ-ны Гамшгаас хамгаалах 
төлөвлөгөө боловсруулах ажлын 
хэсэгт ажиллав.  

 
 

100% 

 
 

0% 

 
 

100% 

Гамшгаас хамгаалах команд штабын сургуулийн 
хүрээнд ГБХНХЯ-ны Гамшгаас хамгаалах 
төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсэгт 
ажиллав. 
Мөн бэлтгэл ажлыг хангах ажлын хэсэгт 
гамшгийн мэдээлэл дамжуулах Зарлан 
мэдээллийн схемийн дагуу холбогдох албан 
хаагчдад viber груп болон утсаар мэдээлэл 
хүргэх чиг үүргийг хэрэгжүүлэн ажиллав. 
Сургуулийн үед Холбогч багийн бүрэлдэхүүнд 
ажиллаж бусад багуудын уялдаа холбоог ханган, 
мэдээллийг шуурхай түгээж ажилласан.  

 
 
 
 
 

10-12 

 

 
Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хүрсэн түвшин (биелэлт) 
Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа  

Биелэл
тийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

 




